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Axa prioritara 2: Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii
Domeniul major de interventie: 2.1 — ,, Tranzitia de la scoala la viata activa”

Titlul proiectului: Evaluarea relevantei in oferta de formare pentru piata muncii a invatimantului profesional prin analiza insertiei socio-
profesionale a absolventilor
Numarul de identificare al contractului: POSDRU/90/2.1/S/64310

RAPORT COMPARATIV
INSERTIA PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR DE NIVEL 1 (SCOALA DE ARTE §I
MESERII) SI NIVEL 2 (AN DE COMPLETARE) DE CALIFICARE
PROMOTIILE 2010 SI 2011
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Institutul National de Cercetare Stiintifici in domeniul Muncii si Protectiei Sociale
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Vom realiza in cele ce urmeaza un raport comparativ atat intre performantele obtinute pe piata muncii, si 1n tranzitia de la scoald la munca
obtinute de absolventii de scoala de arte si meserii si an de completare, pentru investigatiile realizate la 6 si 12 luni de la absolvire, cét si, acolo

unde datele ne-0 permit, intre cele doua judete suspuse investigatiilor in detaliu in cadrul acestui proiect.
Reperele metodologice ale analizei comparative:

- Utilizdm informatii din trei investigatii de teren:
o una realizatd in primavara anului 2011 in randul absolventilor de scoald de arte si meserii si an de completare ai promotiei
2009/2010 la 6 luni de la absolvire,
o una realizata in vara anului 2011 in randul absolventilor de scoala de arte si meserii si an de completare ai promotiei 2009/2010 la

12 luni de la absolvire,

o una realizatd in primavara anului 2012 in randul absolventilor doar de an de completare ai promotiei 2010/2011 la 6 luni de la
absolvire,

Prin urmare nu avem in toate cele trei anchete realizate informatii despre aceeasi absolventi. In primele doua anchete avem informatii

despre aceeasi absolventi investigati la momente diferite de timp (6 si 12 luni), pentru ca in cea de a treia sd avem informatii doar despre

absolventii de an de completare investigati la 6 luni de la absolvire.
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- Analiza comparativa o realizdm efectiv intre rezultatele obtinute pentru fiecare promotie si prezentate in cadrul fiecarui raport de analiza
destinat fiecarei promotii din fiecare judet. Datorita datelor de care dispunem, analiza comparativa va contine doud parti:
o O primd componenta destinata analizei comparative la 6 luni si 12 luni de la absolvire ale performantelor in tranzitia de la scoald
la munca ale promotiei de SAM/AC a anului 2009/2010,
o O a doua componenta destinatd analizei comparative la 6 luni de la absolvire intre promotiile doar de Ac ale anilor 2009/2010 si
2010/2011.

- Realizam analiza comparativa, pentru fiecare dintre cele doud componente ale raportului de fatd, pentru cativa indicatori relevanti pentru
a analiza si intelege dinamica procesului de tranzitie de la scoala la munca, si anume:
o Continuarea studiilor la seral si intentii de continuare a studiilor in urmatorul an scolar,
o Statutul ocupational al absolventilor de SAMIAC la 6 si 12 luni de la absolvire,
o Sansele de a fi ocupat in perspectiva urmatorului an,
o Intentiile de mobilitate la orizontul urmatorului an,
o Comportament de cautare a unui loc de munca,,
o Gradul de adecvare al ocupatiei practicate la calificarea detinuta,
o Satisfactia fata de locul de munca detinut,

o Rata insertiei de succes.
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Ancheta 1, realizata la 6 luni de la absolvire la nivelul promotiei de SAM/AC a anului 2009/2010 a fost realizata pe o populatie de ...

MINISTERUL MUNCII,  “ONDUL SOCIAL EUROPEAN
POSDRU
2007-2013

absolventi care nu-si mai continud studiile la zi:

-

INSTRUMENTE STRUCTURALE
2007-2013

OIPOSDRU

Inspectoratul Scolar
Judetean
Galati

Galati Gorj
SAM AC Total SAM AC Total
Universul de cercetare 299 214 513 63 115 178
Esantion realizat 193 124 317 50 106 156
Ancheta 2, realizata la 12 luni de la absolvire la nivelul promotiei 2009/2010 a fost realizata pe o populatie de:
Galati Gorj
SAM AC Total SAM AC Total
Universul de cercetare 299 214 513 63 115 178
Esantion realizat 223 143 366 54 106 160

Ancheta 3, realizatd la 6 luni de la absolvire la nivelul promotiei 2010/2011 a fost realizata pe o populatie de:

Galati Gorj
Universul de cercetare 62 127
Esantion realizat 48 127
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INSERTIA PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR DE NIVEL 1 (SCOALA DE ARTE SI
MESERII) SI NIVEL 2 (AN DE COMPLETARE) DE CALIFICARE
PROMOTIA 2009/2010 LA 6 LUNI SI 12 LUNI DE LA ABSOLVIRE

JUDETELE GALATI SI GORJ



.o e

MINISTERUL MUNCII, “ONDUL SOCIAL EUROPEAN Inspectoratul Scolar
UNIUNEA EUROPEANA FAMILIEI SI POSDRU INSTRUMENTE STRUCTURALE A Judetean
PROTECTIEI SOCIALE 2007-2013 Galati
AMPOSDRU "

Investeste in oameni !
»Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013”

SECTIUNEA I.1.

Continuarea studiilor la seral si intentii de continuare a studiilor in anul urmitor

O prima dimensiune, esentiala pentru analiza noastra comparativa, si pentru interpretarea traseului profesional al promotiei de SAM/AC a
anului 2009/2010, investigata in cele doua judete trebuie adresata promovabilitatii examenului de competenta profesionald. Datorita faptului ca
investigatia este realizata pe aceeasi promotie, precum si faptului c¢d ancheta la 12 luni a fost realizata pe un esantion mai amplu, vom folosi
pentru analiza promovabilitatii examenului de competenta profesionala datele din ancheta 2, realizatd asa cum am mai spus la 12 luni de la
absolvire.

Constatam ca promovabilitatea examenului de competentd profesionald este relativ ridicata in ambele judete, pentru ambele nivele de
calificare. Ca si pattern similar in ambele judete investigate, promovabilitatea examenului de competenta profesionald este mai ridicata in
randul absolventilor de AC, comparativ cu absolventii de SAM. Per ansamblul esantionului, promovabilitatea examenului de competenta
profesionald este usor mai ridicatd in randul absolventilor judetului Galati, cu 13,2 puncte procentuale pentru absolventii de SAM si doar cu 7,4
puncte procentuale pentru absolventii de AC.

Analizele realizate in cadrul rapoartelor detaliate au evidentiat o diferentd de comportament a absolventilor in functie de mediul de
rezidentd. In judetul Galati promovabilitatea examenului de competentd profesionald este net superioari in randul absolventilor de SAM
domiciliati in mediul rural (89,5 % in mediul rural, comparativ cu doar 77,5% in mediul urban). In ceea ce priveste absolventii de AC ai judetului

Galati, promovabilitatea examenului de competenta profesionala este aproape de nivelul maxim si usor mai ridicata in urban comparativ cu
6
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mediul rural (94,4% in mediul urban, comparativ cu 91,7% in mediul rural). in judetul Gorj lucrurile stau exact invers: promovabilitatea
examenului de competentd profesionald este net superioard in randul absolventilor de SAM domiciliati in mediul urban (80,0 % 1n mediul urban,
comparativ cu doar 72,7% in mediul rural). In ceea ce priveste absolventii de AC ai judetului Gorj, promovabilitatea examenului de competenta
profesionald este aproape usor mai ridicatd in rural comparativ cu mediul urban (87,2% in mediul rural, comparativ cu doar 75,0 % in mediul

urban).

Grafic 1. Promovabilitatea examenului de competenta profesionala pentru promotia 2009/2010 investigata la 12 luni de la absolvire, pe

medii de rezidenta, %, judetele Galati si Gorj
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Grafic 2. Continuarea studiilor la seral, %, judetul Galati Grafic 3. Continuarea studiilor la seral, %, judetul Gorj
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Analizele realizate pentru fiecare judet, in cadrul fiecarui val de anchetd au evidentiat faptul ca tendinta de continuare a studiilor la seral
este usor mai scazuta la 12 luni de la absolvire comparativ cu datele obtinute la 6 luni de la absolvire, pentru fiecare dintre nivelele de calificare
investigate. Care ar putea fi explicatia din spatele acestor cifre, avand in vedere cd vorbim de informatii despre aceeasi promotie investigata la
momente de timp diferite. O prima explicatie poate fi legata de esantionul mai amplu realizat in ancheta 2, la 12 luni de la absolvire. Practic,
procentele usor mai scazute pot fi rezultanta unui simplu calcul matematic, aceeasi absolventi care 1si continuau studiile fiind raportati la un

esantion mai amplu investigat. O altd explicatie ar putea consta in abandonul scolar realizat in timpul scurs intre cele doua valuri de ancheta.
8
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Astfel, la 6 luni de la absolvire 1si depusesera dosarul pentru continuarea studiilor la seral, dar in urmatoarele 6 luni au abandonat studiile serale.
Aceasta ar putea fi o altd explicatie valida pentru datele statistice usor mai scdzute cu privire la continuarea studiilor la seral, informatii ce
caracterizeaza ambele judete si ambele nivele de calificare supuse investigatiei statistice.

Existd dincolo de aceastd prima observatie, anumite similaritdti intre cele doua judete. Spre exemplu, comportamentul de continuare a
studiilor la seral este mai scazut, atat la 6 luni de la absolvire, cat si la 12 luni, pentru absolventii de SAM (doar 7,8% dintre absolventii de SAM
isi continuau studiile la 6 luni de la absolvire in judetul Galati si 7,2% la 12 luni de la absolvire; 20,0% dintre absolventii de SAM isi continuau
studiile la 6 luni de la absolvire in judetul Gorj si 16,7% la 12 luni de la absolvire), comparativ cu absolventii de AC (8,1% dintre absolventii de
AC isi continuau studiile la 6 luni de la absolvire 1n judetul Galati si 7,7% la 12 luni de la absolvire; 49,1% dintre absolventii de AC isi continuau
studiile la 6 luni de la absolvire in judetul Gorj si 42,5% la 12 luni de la absolvire). De asemenea constatam ca in judetul Gorj, atat pentru
absolventii de SAM, cat si pentru absolventii de AC, comportamentul de continuare al studiilor la seral este mult mai ridicat: pentru absolventii
de SAM, de cca. 3 ori mai multi absolventi de SAM isi continua studiile la seral in judetul Gorj comparativ cu judetul Galati, in vreme ce pentru
absolventii de AC, de cca. 5-5,5 ori mai multi absolventi de AC isi continua studiile la seral in judetul Gorj comparativ cu judetul Galati. Aceste
analize sunt realizate la nivelul ponderilor absolventilor care isi continua studiile la nivelul celor doua judete si pentru ambele nivele de calificare
si evidentiaza o probabilitate ca acest lucru (continuarea studiilor la seral) sd se petreaca la nivelul populatiilor investigate de noi. Nu este deci
vorba de volume numerice, ci de probabilitdti ca un anume comportament sa se petreaca.

Intentiile de continuare a studiilor au fost masurate doar in acnheta 1, realizati la 6 luni de la absolvire. In ancheta 2 a fost masurat
comportamentul efectiv de continuare a studiilor. Dupa cum vedem, la 6 luni de la absolvire intentiile de continuare a studiilor erau foarte
ridicate, 33,6% dintre absolventii judeului Galati intentionand sa-si continue studiile si 46,8% dintre absolventii judetului Gorj. Intentia de
continuare a studiilor, la 6 luni de la absolvire era mult mai ridicatd in randul absolventilor de SAM/AC ai judetului Gorj, comparativ cu judetul

Galati. Insa putem constata acelasi model de comportament la nivelul ambelor judete investigate:
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- absolventii de AC manifesta intentii mai ridicate de continuare a studiilor la nivele superioare,

- absolventii din mediul urban manifestd intentii mai ridicare de continuare a studiilor la nivelel superioare comparativ cu absolventii din

rural.
Grafic 4. Intentia de continuare a studiilor in urmitoarea Grafic 5. Intentia de continuare a studiilor in urmitoarea
sesiune de admitere, %, judetul Galati sesiune de admitere, %, judetul Gorj
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In cadrul anchetei realizati la 12 luni de la absolvire am putut masura concret in ce misurd s-au finalizat intentiile de continuare a
studiilor masurate in ancheta de la 6 luni. Constatdm ca la nivelul judetului Galati doar 1 din 5 absolventi care isi propuneau sa-si contuinue

10
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studiile au reusit asta, in vreme ce la nivelul judetului Gorj probabilitatea este mult mai ridicata, 1 din 2 absolventi care isi propuneau continuarea
studiilor au si realizat acest lucru. In ambele judete investigate, probabilitatea de finalizare a demersului de continuare a studiilor raportat la
intentie a fost usor mai ridicata pentru absolventii de SAM, comparativ cu absolventii de AC, precum si pentru absolventii din rural comparativ

cu absolventii din mediul urban.

11
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SECTIUNEA 1.2.
Statutul ocupational al absolventilor de SAM/AC la 6 si 12 luni de la absolvire

In ceea ce priveste analiza comparativa a performantelor in ceea ce priveste insertia pe piata muncii la cele doud momente de timp
investigate, vom analiza comparativ:
- Ponderea salariatilor la momentul investigatiilor,
- Ponderea lucratorilor familiali neremunerati, ca si categorie ocupationald vulnerabila pe piata muncii,
- Ponderea somerilor indemnizati si neindemnizati,
- Ponderea casnicelor, ca si categorie descurajatd pe piata muncii.

Comparatia intre statutul ocupational la cele doua momente ale investigatiei realizate in judetul Galati evidentiaza cresterea ponderii
tuturor categoriilor specifice ocuparii: salariat, lucrdtor pe cont propriu, lucrator familial neremunerat. O pondere semnificativa a absolventilor a
trecut din categoria somer indemnizat in categoria somer neindemnizat sau in categoriile inactive ale pietei muncii. De asemenea, scade
semnificativ categoria ocupationald a casnicelor. Putem spune per ansamblu cd intre cele doud momente ale anchetei situatia absolventilor pe

piata muncii s-a imbunatatit.

12
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Grafic 6. Statutul ocupational al absolventilor de SAM/AC la 6 si Grafic 7. Statutul ocupational al absolventilor de SAM/AC la 6 si

12 luni de la absolvire, %, judetul Galati 12 luni de la absolvire, %, judetul Gorj
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Comparatia intre statutul ocupational la cele douda momente ale investigatiei realizate in judetul Gorj evidentiaza in mod similar cresterea
ponderii salariatilor de la 10,3% la 18,1%, crestere semnificativa statistic. La 12 luni de la absolvire nu mai existd nici un somer indemnizat,
ponderea somerilor neindemnizati crescand usor de la 5,1% la 6,9%. Creste de asemenea ingrijorator de mult ponderea persoanelor casnice,
crestere care evidentiaza tocmai fenomenul de descurajare a resurselor de munca. De asemenea creste incidenta muncii precare, prin cresterea
ponderii celor care se declard ca avand “alta situatie”. Datoritd mutdrii practic a absolventilor din categoriile somer/somer neindemnizat si
lucrator familial neremunerat catre categoriile inactive (casnici/e) nu putem aprecia ca situatie pe piata muncii s-a Imbunatatit la 12 luni de la
absolvire comparativ cu performantele realizate la 6 luni de la absolvire.

Atunci cand analizim comparativ performantele celor doud judete constatim ca performantele in ocupare la 6 luni de la absolvire sunt
usor superioare la nivelul judetului Gorj (10,3% dintre absolventi sunt salariati, 8,3% sunt lucratori familiali neremunerati, 22,4% sunt someri si
19,2% sunt elevi) comparativ cu judetul Galati (6,9% dintre absolventi sunt salariati, 1,6 sunt lucratori pe cont propriu, 8,5% sunt lucratori
familiali neremunerati, 47,0% sunt someri si doar 4,4% sunt elevi). De asemenea constatam cd gradul de ocupare al salariatilor creste
semnificativ in cazul anchetei realizate la 12 luni de la absolvire (16,7% dintre absolventi erau salariati in judetul Galati la 12 luni de la absolvire
si 18,1% 1n judetul Gorj), comparativ cu cea realizata la 6 luni (6,9% dintre absolventi erau salariati in judetul Galati la 6 luni de la absolvire si
10,3% in judetul Gorj). Ponderea patronilor cu salariati este nuld in ambele judete pentru ambele momente de timp la care s-au realizat
investigatiile de teren. De asemenea, ponderea lucratorilor pe cont propriu este foarte redusa: 1,6% in judetul Galati si 0,0% in judetul Gorj la 6
luni de la absolvire, respectiv 2,7% 1n judetul Galati si 0,0% in judetul Gorj la 12 luni de la absolvire.

Ponderea lucratorilor familiali neremunerati este semnificativ mai ridicata in judetul Galati (8,5% la 6 luni de la absolvire si 24,0% la 12
luni de la absolvire) comparativ cu judetul Gorj (8,3% la 6 luni de la absolvire si 1,9% la 12 luni de la absolvire) pentru ambele investigatii, fiind
influentata de extinderea zonelor agricole si a mediului rural in genere in judetele investigate. Mai mult decat atat, ponderea lucrdtorilor familiali

neremunerati creste in timp in judetul Galati, cu alte cuvinte exista o probabilitate relativ crescutd de tranzitie din categoria de somer neinregistrat

14
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in categoria de lucratori familial neremunerat, aceasta fiind de altfel o dimensiune a esecului insertiei pe piata muncii si a descurajarii acestui
grup de tineri absolventi.

Asa cum este firesc, ponderea somerilor inregistrati scade puternic in anchetele la 12 luni, comparativ cu anchetele la 6 luni; doar in
judetul Galati 0,5% se mai declarau someri indemnizati la 12 luni de la absolvire.

Existd de asemenea un segment foarte important al absolventilor investigati, cel al casnicilor/casnicelor, acesta reprezentand la 6 luni de
la absolvire 29,3% in randul promotiei judetului Galati si 32,7% in randul promotiei judetului Gorj. Daca in judetul Galati ponderea
casnicilor/casnicelor scade la 12 luni de la absolvire (de la 29,3% la 6 luni de la absolvire la doar 19,1% la 12 luni de la absolvire), la nivelul
judetului Gorj aceasta creste semnificativ in ancheta realizata la 12 luni de la absolvire (de la un procent deja ridicat de 32,7% la 6 luni de la
absolvire la 45,6% la 12 luni de la absolvire). Practic, un anumit segment de absolventi, din categoria de somer indemnizat sau neindemnizat,
precum si din categoria lucrdtorilor familiali neremunerati tranziteaza in cea de casnic/a. Acest lucru se petrece fie ca urmare a unei descurajari
cu privire la oportunitétile de ocupare pe piata muncii locala, fie ca o dimensiune a lipsei practic de interes in ceea ce priveste cautarea unui loc

de munca. Pentru ambele investigatii, ponderea casnicilor/casnicelor este mai ridicatd in judetul Gorj, comparativ cu judetul Galati.
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SECTIUNEA I.3.

Sansele de a fi ocupat in perspectiva urmatorului an

Analiza aspiratiilor profesionale cu privire la urmatoarele 12 luni evidentiaza lipsa de similaritate a acestora pentru ambele promotii
investigate. In cazul investigatiei realizate la 12 luni de la absolvire, proiectia profesionala la orizontul urmatorului an este semnificativ diferita.
Constatam astfel ca:

- In judetul Gorj la statul de salariat aspira in perspectiva urmitorului an, la 6 luni de la absolvire, cca. 46% dintre absolventi,
ponderea fiind similara la nivelul judetului Galati. La 12 luni de la absolvire insa, atunci cand se cere absolventilor sa spuna la
ce statut ocupational aspira in perspectiva a incd 12 luni, daca in judetul Galati ponderea celor care aspira la statutul de salariat
este similara celei din ancheta precedenta, la nivelul judetului Gorj, aceasta creste la 61,3%.

- Existd in ambele judete o dezirabilitate similara in ceea ce priveste statutul de elev/student, cu alte cuvinte in ceea ce priveste
continuarea/reluarea studiilor. La nivelul judetului Galati cca 1/4 dintre absolventii investigati, iar la nivelul judetului Gorj
aprox. 1/3 dintre absolventi la 6 luni de la absolvire intentionau sa-si continue studiile. La 12 luni de la absolvire doar 1/10
dintre absolventii judetului Galati si cca. 1/7 dintre absolventii judetului Gorj intentionau sa-si mai continue studiile in

perspectiva anului urmator.
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Doar o minoritate de absolventi aspira la statul de casnic/casnica, cca 3% din promotia judetului Galati si cca. 4% din promotia
judetului Gorj. Insa, ancheta realizata la 12 luni de la absolvire evidentiaza faptul ca, desi nu-si doresc aceasta pozitie, 19,1%
dintre absolventii promotiei 2009/2010 ai judetului Galati si 45,6% dintre absolventii judetului Gorj (acesta fiind un procent
covarsitor) ajung practic in aceasta capcana a inactivitatii si descurajarii in doar 12 luni de la absolvire. Pe de alta parte nu
trebuie ignorat faptul ca existd o anumita dezirabilitate a intrebarii. Astfel este foarte probabil ca absolventii sa nu-si poata
marturisi in fata operatorului dorinta de inactivitate, si sd raspunda fie dezirabil cu statul de salariat, fie cu cel de nu stiu/nu
raspund.

Existd un nivel mare de incertitudine cu privire la optiunile de cariera pe termen scurt, aceastd incertitudine fiind mai
accentuata in judetul Galati comparativ cu judetul Gorj. Asa cum Spuneam aproape o treime dintre absolventii judetului Galati
si cca. o sesime dintre absolventii judetului Gorj nu stiu cum va arata viata lor profesionald in perspectiva urmatorului an, iar
aceste valori caracterizeaza ancheta realizata la 12 luni de la absolvire. Mai mult decat atat, incertitudinea se accentueaza la 12
luni de la absolvire, comparativ cu valorile inregistrate in ancheta la 6 luni de la absolvire (doar 13,9% dintre absolventii
judetului Galati si 7,1% dintre absolventii judetului Gorj spuneau ca nu stiu ce vor face in perspectiva urmatorului an; aceste
procente cresc de cca 2,5 ori la 12 luni de la absolvire pentru aceleasi promotii investigate. Aceste valori ridicate ale
incertitudinii sunt explicate cu precadere de lipsa oportunitatilor de ocupare la nivel local, lipsa cu care absolventii se
confruntd pe masurd ce incearcd sd patrunda pe piata muncii. Chiar si pentru a decide sd-si continue studiile, absolventii au
nevoie de informatii cu privire la sectoarele economice aflate in crestere, sau la cele aflate in declin, pentru a-si putea stabili un
traseu profesional pe termen mediu si lung, iar cand toate informatiile existente arata blocajul in care se afla pietele muncii

locale, atunci si pentru absolventi devine foarte dificila proiectarea unui parcurs profesional pe termen mediu si lung.
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Punerea in oglinda cu precadere a statului ocupational la care aspirau la 6 si 12 luni de la absolvire, cu cel efectiv detinut la 12 luni de la
absolvire ne arata urmatoarele:
- Cca. un sfert dintre absolventii investigati in judetul Galati raman someri la un an de la absolvire, desi putini aspird la o
astfel de pozitie pe piata muncii, aceasta constituind una dintre cele mai elocvente masuri ale dificultatilor cu care absolventii
SAM/AC se confruntd la intrarea pe piata muncii intr-o perioadd de criza economica si financiard globald. Faptul ca se declara
someri aratd totusi cd se afla inca in cautarea unui loc de munca si sunt dispusi sa-si inceapd munca in cel mai scurt timp.
- Cca. 20% dintre absolventii judetului Galati si aproape jumadtate dintre absolventii judetului Gorj (45,6%) raman in pozitia
de casnic/a la 12 luni de la absolvire, desi segmentul celor care aspira la o astfel de pozitie este aproape nul. Asa cum am mai spus,
existd o dezirabilitate a intrebarii, sau mai bine spus nu este dezirabil pentru absolventii de SAM/AC care intentioneaza sa ramana
activi si-si declare aceste intentii. Insa, ca explicatie poate fi si descurajarea rapida a acestora pe piata muncii, care, pe masuri ce
epuizeaza ajutorul de somaj si nu isi gasesc loc de munca renunta sa mai dezvolte un comportament de cadutare si se retrag practic
in inactiv. Situatia este cu atat mai ingrijoratoare in judetul Gorj, unde 45,6% dintre absolventi erau casnici/e la 12 luni de la
absolvire (63% dintre absolventele de sex feminin si 36,8% dintre absolventii de sex masculin se aflau in pozitia de casnic/a).
- Ponderea celor care sunt salariati este net inferioara ponderii celor care aspira la o astfel de pozitie, ceea ce arata inca o
data dificultatile majore cu care acest grup se confrunta la intrarea pe piata muncii, dar si descurajarea rapida, prin trecerea din
pozitia de somer (ne)indemnizat in cea de lucrator familial neremunerat sau casnic/a. Mai mult decat aceasta diferenta intre
aspiratii si ceea ce efectiv reusesc sa realizeze absolventii ne aratad nevoia unor servicii specializate si personalizate de suport a
insertiei profesionale a absolventilor pe piata muncii. Aceste servicii sunt cu atdt mai necesare intr-o perioada de crizd. Teoretic
aceste servicii sunt realizate de agentiile locale/judetene de ocupare a fortei de munca. Din pacate reducerile din sistem si in
genere abordarea sistemului vis-a-vis de personalizarea serviciilor face ca serviciile de informare, consiliere, orientare profesionala
19
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si masurile active de subventionare a locurilor de munca sa aiba o eficientd aproape nula. Masurile active de informare, consiliere,
orientare profesionald practic nu se realizeaza, personalizarea acestora fiind realizatd ”pe hartie” si nu in practicd. Subventionarea

locurilor de munca a fost puternic redusa datorita reducerilor bugetare.
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SECTIUNEA 1.4.

INTENTIILE DE MOBILITATE INTERNA SI EXTERNA LA ORIZONTUL URMATORULUI AN

Grafic 10. Intentiile de mobilitate interni ale absolventilor de

SAM/AC la 6 si 12 luni de la absolvire, %, judetul Galati

Grafic 11. Intentiile de mobilitate interna ale absolventilor de

SAM/AC la 6 si 12 luni de la absolvire, %, judetul Gorj
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In ceea ce priveste disponibilitatea pentru mobilitate interna cu scopul de a identifica un loc de munca in acord cu asteptarile personale,

constatdm ca avem un modele diferite pentru fiecare din judetele investigate:

La 12 luni de la absolvire disponibilitate pentru mobilitate interna scade in judetul Galati, scaderea fiind de 7,5 puncte
procentuale (de la 24,0% la 6 luni de la absolvire la 16,5% la 12 luni de la absolvire). in judetul Gorj insi, disponibilitatea
pentru mobilitate interna creste la 12 luni de la absolvire, cresterea fiind de 9,7 puncte procentuale (de la 9,3% la 6 luni de la
absolvire la 19% la 12 luni de la absolvire).

Disponibilitatea pentru mobilitate interna este, in cazul ambelor judete investigate, mai ridicata in randul absolventilor de sex
masculin comparativ cu absolventii de sex feminin. Si la 6 luni si la 12 luni de la absolvire, disponibilitatea pentru mobilitate
internd este semnificativ usor mai ridicata in randul absolventilor.

In cazul judetului Galati, disponibilitatea pentru mobilitate interni este mai ridicatd in randul absolventilor din mediul rural, iar
patternul se mentine si la 12 luni de la absolvire. Mai mult decat atat, la 6 luni de la absolvire disponibilitatea pentru mobilitate
internd este cu 3,9 punte procentuale mai scazuta decat disponibilitatea pentru mobilitate externa. La 12 luni de la absolvire
insa, disponibilitatea pentru mobilitate externa devine cu cca. 14,6 puncte procentuale mai ridicata decat disponibilitatea pentru
reduse, incat mobilitatea externd si promisiunile de venituri mult mai ridicate devin mai rentabile practic in ochii absolventilor
decat oportunitdtile de ocupare existente la nivel national.

In cazul judetului Gorj, disponibilitatea pentru mobilitate interni caracterizeaza doar absolventii din mediul rural la 6 luni de la
absolvire, pentru ca la 12 luni de la absolvire ea sa fie mai ridicata in randul absolventilor din mediul urban. De asemenea, la 6
luni de la absolvire disponibilitatea pentru mobilitate interna este cu 17,4 punte procentuale mai scazuta decat disponibilitatea

pentru mobilitate externa. La 12 luni de la absolvire, disponibilitatea pentru mobilitate interna ramane cu 17,2 puncte
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procentuale mai scazuta decat disponibilitatea pentru mobilitate externa. Costul mobilitatii externe este deci perceput in

continuare de absolventii judetului Gorj ca mai rentabil comparativ cu mobilitatea interna.

Grafic 12. Intentiile de mobilitate externi ale absolventilor de Grafic 13. Intentiile de mobilitate externi ale absolventilor de
SAM/AC la 6 si 12 luni de la absolvire, %, judetul Galati SAM/AC la 6 si 12 luni de la absolvire, %, judetul Gorj
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In ceea ce priveste insd disponibilitatea pentru mobilitate externd constatim de asemenea ci avem modele de comportament diferite,
pentru fiecare dintre judete investigate:
- La 12 luni de la absolvire disponibilitate pentru mobilitate externa creste atat in judetul Galati, cat si in judetul Gorj. Cresterea
este foarte accentuata in judetul Gorj, de 9,5 puncte procentuale (de la 26,7% la 6 luni de la absolvire la 36,2% la 12 luni de la
23
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absolvire); in judetul Galati disponibilitatea de mobilitate externa creste cu doar 3,2 puncte procentuale la 12 luni de la
absolvire, comparativ cu 6 luni.

- Disponibilitatea pentru mobilitate externa este, in cazul ambelor judete investigate, mai ridicata in randul absolventilor de sex
masculin comparativ cu absolventii de sex feminin la 6 luni de la absolvire. La 12 luni de la absolvire, in judetul Galati,
disponibilitatea pentru mobilitate externa creste semnificativ la nivelul absolventelor, si aproape egaleaza nivelul absolventilor
de sex masculin ( de la 9,8% la 6 luni de la absolvire, la 29,1% la 12 luni de la absolvire). La nivelul judetului Gorj, tendinta
spre mobilitate externa creste in randul absolventelor de cca. 3,5 ori la 6 luni de la absolvire comparativ cu ancheta la 6 luni, si
se mentine constanta in randul absolventilor de sex masculin, la 31,5%. Mobilitatea externa pare pentru absolventele judetului
Gorj singura solutie de a-si gasi un loc de munca.

- In cazul judetului Galati, disponibilitatea pentru mobilitate externd este mai ridicata in randul absolventilor din mediul urban,
dar patternul se schimba la 12 luni de la absolvire, desi atdt in mediul urban, cat si in cel rural, constatam o crestere a
inclinatiei spre mobilitate externa.

- In cazul judetului Gorj, disponibilitatea pentru mobilitate externa este mai ridicata in randul absolventilor din mediul urban la
6 luni de la absolvire, pentru ca lucrurile sa se schimbe la 12 luni de la absolvire, cdnd in mediul urban tendinta spre mobilitate
externa scade cu ccall,8 puncte procentuale, pentru ca in mediul rural sa creasca cu 13,6 puncte procentuale.

- In concluzie, la nivelul ambelor judete, inclinatia spre mobilitate, fie interna, fie externi, este mai ridicata in randul
absolventilor de sex masculin, comparativ cu absolventele de sex feminin. Exceptie face ancheta realizata la 12 luni de
la absolvire in judetul Gorj, unde disponibilitatea spre mobilitate externd a absolventelor surclaseaza net
disponibilitatea spre mobilitate internd sau externa a absolventilor. La nivelul judetului Galati, atit absolventii din

mediul urban, cat si cei din mediul rural au o inclinatie spre mobilitate externa mai ridicati decit cea spre mobilitate
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interna. Similar, la nivelul judetului Gorj, atat absolventii din urban, cit si cei din rural prefera mobilitatea externa in

defavoarea celei interne, atat la 6 luni, cat si la 12 luni de la absolvire.
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SECTIUNEA I.5.
COMPORTAMENT DE CAUTARE A UNUI LOC DE MUNCA

Grafic 14. Comportamentul de ciutare a unui loc de munca al absolventilor de SAM/AC la 6 si 12 luni de la absolvire, %, judetul Galati
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In ambele judete investigate, la 12 luni de la absolvire, comportamentul de ciutare a unui loc de munca inregistreazi nivele mai reduse
comparativ cu comportamentul de cautare evidentiat de ancheta la 6 luni. La nivelul celor doua judete comportamentul de cautare este similar la
6 luni de la absolvire, cand 26,2% dintre absolventi judetului Galati si 27,6% dintre absolventii judetului Gorj declarau ca se afld in cautarea unui
loc de munca. La 12 luni de la absolvire, comportamentul de cautare a unui loc de muncd era mult mai accentuat in judetul Galati (25,8%)

comparativ cu judetul Gorj (16,3%).

Grafic 15. Comportamentul de ciutare a unui loc de munca al absolventilor de SAM/AC la 6 si 12 luni de la absolvire, %, judetul Gorj
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In ambele judete, somerii, fie indemnizati, fie neindemnizati, manifesti cel mai accentuat comportament de ciutare a unui loc de munca,
fie la 6 luni, fie la 12 luni de la absolvire. In judetul Galati, acestor categorii li se mai alatura lucratorii familiali neremunerati si casnicii/ele, pe

cand in judetul Gorj, elevii si salariatii.

Grafic 16. Comportamentul de ciutare a unui loc de munci al Grafic 17. Comportamentul de ciutare a unui loc de munci al
absolventilor de SAM/AC pe profile, %, judetul Galati absolventilor de SAM/AC pe profile, %, judetul Gorj
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La 6 luni de la absolvire, in judetul Galati absolventii de AC manifestau cel mai accentuat comportament de cautare a unui loc de munca,
in vreme ce in judetul Gorj cei mai activi din acest punct de vedere erau absolventii de AC. La 12 luni de la absolvire, situatia raimane similara,

cu absolventii AC fiind caracterizati de cel mai accentuat comportament de cdutare a unui loc de munca in judetul Galati si absolventii de SAM
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fiind caracterizati de cel mai accentuat comportament de cautare a unui loc de munca in judetul Gorj. Cel mai redus comportament de cautare a

unui loc de munca 1l releva absolventii de SAM ai judetului Galati, atat la 6 luni, cat si la 12 luni de la absolvire.
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SECTIUNEA 1.6.
GRADUL DE ADECVARE AL OCUPATIEI PRACTICATE LA CALIFICAREA DETINUTA

Grafic 18. Distributia absolventilor care au ocupatia practicata Grafic 19. Distributia absolventilor care au ocupatia practicata
adecvata la meseria obtinuti prin scoali, pe nivele, %, judetul adecvata la meseria obtinuti prin scoali, pe nivele, %, judetul
Galati Gorj
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In ambele judete investigate, gradul de adecvare la 12 luni de a absolvire scade comparativ cu performantele cohortelor investigate la 6
luni de la absolvire. Desi gradul de ocupare la 12 luni de la absolvire, comparativ cu ancheta la 6 luni se imbunatateste semnificativ, ocuparea, pe
masurd ce trece timpul de la momentul absolvirii, se realiza mai degraba in ocupatii inadecvate, decat in ocupatii adecvate sau inrudite. Aceasta
inseamnd ca pe masurd ce se indeparteazd de momentul parasirii scolii absolventii fac un compromis si accepta locuri de munca inadecvate in
raport cu pregatirea obtinuta prin scoala.

La 6 luni de la absolvire, performantele cele mai ridicate In termeni de adecvare ale ocupatiei practicate la meseria dobandita prin scoala,
le obtine promotia de AC a judetului Galati, iar la 12 luni de la absolvire promotia de SAM a aceluiasi judet.

Atat la 6 luni de la absolvire, cat si la 12 luni remarcam ponderea extrem de redusa a absolventilor din judetul Gorj care, indiferent de
nivelul de calificare, declard ca au locuri de munca in acord cu pregitirea scolard. Mai mult decat atat la 12 luni de la absolvire gradul de
adecvare era de doar 4,2% dintre absolventi, un nivel deosebit de redus. Pentru ambele investigatii, absolventii de AC ai judetului Gorj sunt

caracterizati de cel mai redus nivel al adecvarii ocupatiei la meseria pentru care au fost formati in scoala.
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SECTIUNEA 1.7.
SATISFACTIA FATA DE LOCUL DE MUNCA DETINUT

Grafic 20. Satisfactia fatd de locul de munca detinut, la 6 si 12 luni de la absolvire, %,

judetele Galati si Gorj
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Constatam la nivelul ambelor judete, pentru ambele promotii investigate, nivele foarte ridicate ale satisfactiei fatd de locul de munca
detinut. In fiecare ancheti si in fiecare judet, mai mult de 70% dintre absolventi s-au declarat multumiti si foarte multumiti de locul de munca
detinut. De asemenea constatdm cd in judetul Galati satisfactia fatd de locul de munca detinut scade usor la 12 luni de la absolvire, comparativ cu
ancheta la 6 luni de la absolvire, pentru ca in judetul Gorj sa creasca. Astfel, in judetul Galati, la 6 luni de la absolvire 81,5% dintre absolventi se
declarau multumiti si foarte multumiti de locul de munci ocupat, in vreme ce la 12 luni de la absolvire, acestia reprezentau 72,4%. In judetul
Gorj, la 6 luni de la absolvire 81,3% se declarau multumiti si foarte multumiti de locul de munca detinut, in vreme ce la 12 luni de la absolvire,
acestia reprezentau 93,3%.

Desi variatiile nu sunt atat de importante, putem sa concluzionam cé daca la 6 luni de la absolvire simpla accesare a unui loc de munca
genera un nivel ridicat al satisfactiei fata de locul de munca detinut, la 12 luni de la absolvire asteptarile profesionale par sd creasca, iar locurile
de munci detinute sa piarda din satisfactia generati. Aceasta cel putin pare a fi regula la nivelul judetului Galati. in judetul Gorj insa dificultatea

de a accesa un loc de munca face ca simpla detinere si mentinere a unui loc de munca sa creasca satisfactia fata de locul de munca respectiv.
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SECTIUNEA 1.8.
RATA INSERTIEI DE SUCCES

Grafic 21. Rata insertiei de succes a absolventilor de SAM/AC Grafic 22. Rata insertiei de succes a absolventilor de SAM/AC
din judetul Galati, pe sexe, medii de rezidenta si nivel de din judetul Gorj, pe sexe, medii de rezidenta si nivele de
calificare, la 6 si 12 luni de la absolvire calificare, la 6 si 12 luni de la absolvire
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Rata insertiei de succes a fost definita ca fiind raportul dintre numarul absolventilor care se afla in pozitie de salariat sau lucritor

pe cont propriu, practicind o ocupatie in acord cu specificul calificarii detinute, ca % in numarul total de absolventi investigati.

La 6 luni de la absolvire ratele insertiei de succes sunt foarte scazute in ambele judete, avand nivelul de 5,4% in judetul Galati si aproape

la jumatate in judetul Gorj, cu 2,6. La 12 luni de la absolvire, rata insertiei de succes creste usor in judetul Galati, cresterea fiind de 2,5 puncte

procentuale, si scade cu 0,7 puncte procentuale in judetul Gorj.

Analiza pe sexe ne reliefeaza urmatoarele aspecte:

Rata insertiei de succes, in judetul Galati, la nivelul ambelor anchete realizate este mai redusa in randul absolventelor
comparativ cu absolventii de sex masculin. Rata insertiei de succes creste la 12 luni de la absolvire comparativ cu 6 luni,
cresterea fiind mai importanta pentru absolvente (3,3 puncte procentuale) decat pentru absolventi (1,9 puncte procentuale).

In judetul Gorj insa ratele insertiei de succes nu numai ci sunt mai mari in randul absolventilor de sex masculin comparativ,
dar ratele insertiei de succes in randul absolventelor sunt nule atat la 6 luni de la absolvire, cét si la 12 luni. Rata insertiei de
succes scade la 12 luni de la absolvire comparativ cu 6 luni in randul absolventilor, si asa cum spuneam ramane nuld in randul

absolventelor.

Analiza pe medii de rezidenta ne aratd urmatoarele:

In judetul Galati rata insertiei de succes este mai mare in mediul urban comparativ cu cel rural. Mai mult decat atat, la 12 luni
de la absolvire, comparativ cu 6 luni ratele insertiei de succes cresc in fiecare din mediile de rezidenta.

In judetul Gorj la 6 luni de la absolvire avem acelasi pattern, cu rate ale insertiei de succes mai ridicate in urban decét in rural,
pentru ca la 12 luni de la absolvire, rata insertiei de succes sa coboare la 0 in medul urban, si sa creasca modest, cu 0,1 puncte

procentuale, in mediul rural.

Important dintre dimensiunile de dezagregare si analiza este fara doar si poate nivelul de calificare. Astfel constatam urmatoarele:
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- Indiferent de judet, rata insertiei de succes este mai mare pentru absolventii de AC decat pentru absolventii de SAM, sau in cel
mai rdu caz sunt similare.

- In judetul Galati, la 6 luni de la absolvire ratele insertiei de succes erau similare pentru cele doua nivele de calificare
investigate, pentru ca la 12 luni de la absolvire cresterea acestora sa fie mult mai importantd pentru AC, decét pentru SAM

- In judetul Gorj, ratele insertiei de succes la 6 luni de la absolvire sunt mai mari pentru AM decét pentru SAM, dar la 12 luni

scad la nivele similare.
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PARTEA all-a
RAPORT COMPARATIV
INSERTIA PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR DE NIVEL 2 (AN DE COMPLETARE) DE
CALIFICARE
PROMOTIA 2009/2010 si PROMOTTIA 2010/2011 LA 6 LUNI DE LA ABSOLVIRE

JUDETELE GALATI SI GORJ
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SECTIUNEA I1.1.

Continuarea studiilor la seral si intentii de continuare a studiilor in anul urmitor

Asa cum precizam la inceputul acestui raport, faptul ca ancheta 3, la nivelul promotiei 2010/2011 s-a realizat doar in randul absolventilor
de AC, pentru a compara performantele promotiilor 2009/2010 si 2010/2011, a fost necesar, pentru a pastra rigoarea metodologica, sd izolam de
la nivelul anchetei 1, realizate la 6 luni de la absolvire, doar informatiile relevante pentru absolventii de AC. Pentru ca rapoartele detaliate ne-au
evidentiat importanta nivelului de calificare in tranzitia de la scoalad la munca, a fost nevoie s realizdm aceasta separare.

Ca si la precedenta componentd, pentru inceput vom analiza promovabilitatea examenului de competenta profesionala la nivelul celor
doua judete, pe sexe si medii de rezidenta.

Constatam ca promovabilitatea examenului de competenta profesionala este ridicatd in ambele judete, pentru ambele anchete realizate la 6
luni de la absolvire (2011 si 2012). Ca si pattern similar in ambele judete investigate, promovabilitatea examenului de competenta
profesionala este mai ridicata in randul absolventilor de AC promotia 2010/2011 comparativ cu absolventii de AC promotia 2009/2010.
Per ansamblul esantionului, promovabilitatea examenului de competentd profesionala este semnificativ mai ridicatd in randul absolventilor
judetului Gorj comparativ cu judetul Galati, cu 14,6 puncte procentuale pentru absolventii promotiei 2009/2010 si cu 10,8 puncte procentuale
pentru absolventii promotiei 2010/2011.

Prelucririle prezentate mai jos au evidentiat o diferentd de comportament a absolventilor in functie de mediul de rezidenta. in judetul

Galati promovabilitatea examenului de competentd profesionala este similard la nivelul celor doua medii de rezidentd pentru promotia
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2009/2010, si superioara pentru absolventii domiciliati in urban pentru promotia 2010/2011. La nivelul judetului Gorj performantele la examenul

de competenta profesionald in profil rezidential sunt diferite, promovabilitatea fiind superioard pentru absolventii domiciliati in urban pentru

promotia 2009/2010 si superioard pentru absolventii domiciliati in rural pentru promotia 2010/2011.

Graficele 1&2. Promovabilitatea examenului de competenta profesionala pentru promotiile AC 2009/2010 si 2010/2011 investigate la 6

luni de la absolvire, pe medii de rezidenta si sexe, %, judetele Galati si Gorj
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Prelucrarile realizate pe sexe evidentiazd de asemenea comportamente diferite pentru cele doua promotii. In ambele judete

promovabilitatea examenului de competenta profesionala este mai ridicata in randul absolventelor promotiei 2009/2010, pentru ca lucrurile sa se

inverseze, si promovabilitatea sa fie mai ridicata 1n randul absolventilor de sex masculin ai promotiei 2010/2011.
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Grafic 3. Continuarea studiilor la seral, %, judetele Galati si Gorj
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Comportamentul de continuare a studiilor la seral este mai scazut la nivelul promotiei 2010/2011, comparativ cu promotia investigata
anterior, la nivelul ambelor judete. Mai mult decat atat, existd o diferentd puternica intre cele doua judete. La nivelul judetului Galati, din
promotia de AC 2009/2010 doar 8,1% isi continuau studiile la seral (liceu tehnologic), pentru ca la nivelul promotiei 2010/2011 acest procent sa
scada la doar 2,1%. La nivelul judetului Gorj, 49,1% din promotia de AC 2009/2010 isi continuau studiile la seral, si desi acest procent scade la

nivelul promotiei 2010/2011, el pastreaza un nivel ridicat, de 34,8%.
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Grafic 4. Intentia de continuare a studiilor in urmitoarea Grafic 5. Intentia de continuare a studiilor in urmitoarea
sesiune de admitere, %, judetul Galati sesiune de admitere, %, judetul Gorj
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In ceea ce priveste intentiile de continuare a studiilor in urmatorul an scolar, constatim de asemenea o schimbare de comportament de la o
promotie la alta, schimbare similara la nivelul ambelor judete. 37,7% dintre absolventii de AC 2009/2010 ai judetului Galati si 53,7% dintre
absolventii judetului Gorj intentionau sa-si continue studiile in urmatorul an scolar. Ancheta realizata la nivelul promotiei de AC 2010/2011 arata
ca acest comportamnet scade puternic, doar 8,7% dintre absolventii judetului Galati si 23% dintre absolventii judetului Gorj intenaionand

continuarea studiilor. Per ansamblu insa constatam pentru ambele judete si ambele promotii investigate ca la nivelul judetului Gorj intentiile de
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continuare a studiilor sunt mai ridicate, si asa cum au evidentiat si analizele In profunzime, de fapt si comportamentul care le succede urmeaza
acelasi model. Analizand intentiile de continuare a studiilor pe sexe si medii de rezidentd constatam ca:
- absolventii din mediul urban din ambele judete au intentii mai ridicate de continuare a studiilor la nivelul promotiei 2010/2011,

- absolventii de sex masculin din ambele judete au intentii mai ridicate de continuare a studiilor la nivelul aceleiasi promotii 2010/2011.
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SECTIUNEA 11.2.
Statutul ocupational al absolventilor de AC la 6 de la absolvire, promotiile 2010 si 2011

In ceea ce priveste analiza comparativa a performantelor pe piata muncii pentru cele douid momente de timp investigate, vom analiza
comparativ, ca si in precedenta componenta:
- Ponderea salariatilor la momentul investigatiilor,
- Ponderea lucratorilor familiali neremunerati, ca si categorie ocupationald vulnerabild pe piata muncii,
- Ponderea somerilor indemnizati si neindemnizati,
- Ponderea casnicelor, ca si categorie descurajata pe piata muncii.

Comparatia intre statutul ocupational al celor douad promotii investigate la 6 luni de la absolvire evidentiaza situatii diferite pentru cele
doua judete. In judetul Galati promotia 2011 este caracterizatd de performante mai bune in ceea ce priveste insertia pe piata muncii, 22,9% dintre
absolventii de Ac avand pozitia de salariat la 6 luni de la absolvire, comparativ cu doar 8,1% din promotia 2010 investigatd la acelasi moment de
timp. Absolventii promotiei 2011 se regdsesc mai degraba in pozitia de somer neindemnizat, dar ceea ce trebuie subliniat este cd acestia isi

pastreaza pozitia de persoane active, aflate in cautarea unui loc de munca.
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Grafic 6. Statutul ocupational al absolventilor de AC la 6 luni de Grafic 7. Statutul ocupational al absolventilor de AC la 6 luni de
la absolvire, promotiile 2010 si 2011, %, judetul Galati la absolvire, promotiile 2010 si 2011, %, judetul Gorj
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La nivelul judetului Gorj insa performantele promotiei 2011 in ceea ce priveste insertia socio-profesionala sunt inferioare promotiei 2010.
Aceasta arata cel mai probabil Indsprirea situatiei economice la nivelul judetului Gorj si descurajarea absolventilor pe piata munci inca de la
momentul parasirii bancilor scolii. Doar 10,4% dintre absolventii promotiei 2011 erau salariati la momentul anchetei, comparativ cu 14,2% din
promotia 2010. Ca si dimensiune a descurajarii, ponderea casnicelor in esantionul de absolventi de AC investigati creste de la 20,8% cat
reprezentau 1n promotia 2010 la 25,2% in promotia 2011.

In ceea ce priveste ponderea lucratorilor familiali neremunerati, aceasta rimane redusi la nivelul ambelor judete, sub 10%, diferenta fiind
ca 1n judetul Galati promotia 2011 are o pondere mai ridicatd de lucratori familiali neremunerati comparativ cu promotia investigata anterior, n
vreme ce la nivelul judetului Gorj pana si ponderea lucratorilor familiali neremunerati scade la nivelul promotiei 2011.

Ponderea somerilor, fie inregistrati, fie neinregistrati este similara pentru fiecare ancheta realizata, cu o usoara tendinta de crestere (cca. 2-
3 punte procentuale) manifestatd la nivelul promotiei 2011 comparativ cu promotia 2010. Ponderea somerilor, fie inregistrati, fie neinregistrati
este aproape dubld in judetul Galati, comparativ cu judetul Gorj. Astfel in judetul Galati 58,8% dintre absolventii promotiei 2010 si 60,4% dintre
absolventii promotiei 2011 erau someri la 6 luni de la absolvire, in vreme ce la nivelul judetului Gorj, doar 28,3% din promotia 2010 si 31,3%
din promotia 2011 se aflau in pozitia de somer la 6 luni de la absolvire. Diferentele din ponderea somerilor la nivelul judetului Gorj le regasim in
ponderea ridicata de absolventi care iti continud studiile, pondere similara la nivelul ambelor promotii: 22,6%. La nivelul judetului Galati o
minoritate dintre absolventii de AC isi continua studiile, in vreme ce la nivelul judetului Gorj, cca un sfert dintre acestia. Se poate spune ca la
nivelul judetului Gorj absolventii de AC sunt mai constienti de faptul cd prin continuarea studiilor 1si cresc sansele de a-si gasi un loc de munca
in acord cu asteptarile, si urmeaza acest traseu.

Existd de asemenea un segment foarte important al absolventilor investigati, cel al casnicilor/casnicelor, acesta reprezentand la 6 luni de
la absolvire 24,2% 1n randul promotiei 2010 a judetului Galati si 20,8% in randul promotiei 2010 a judetului Gorj. La nivelul promotiei 2011,

doar 4,2% dintre absolventi se mai declarau casnic/a in judetul Galati, spre deosebire de procentul in crestere de la nivelul judetului Gorj, de
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25,1%. Anul 2011 face practic diferenta intre cele doua judete, cu o promotie mult mai activa pe piata muncii la nivelul judetului Galati, si o
promotie descurajata legat de oportunitatile de ocupare existente inca de la iesirea de pe bancile scolii. Practic la nivelul judetului Gorj exista in
segment de absolventi care nu-si cautad loc de munca si nici nu intentioneaza sa realizeze acest lucru in viitorul proxim.

Daca la nivelul promotiei 2010, performantele in ocupare ale absolventilor judetului Gorj sunt superioare (23,6% dintre absolventii
judetului Gorj sunt fie salariati fie lucrdtori familiali neremunerati, comparativ cu doar 12,1% in judetul Galati), la nivelul anului 2011,
absolventii judetului Galati au succes mai ridicat pe piata muncii prin masura in care isi gasesc o pozitie de salariat sau lucrator familial

neremunerat (31,2% dintre absolventii anului 2011, comparativ cu doar 15,6% dintre absolventii judetului Gorj).
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SECTIUNEA I1.3.

Sansele de a fi ocupat in perspectiva urmatorului an

Analiza aspiratiilor profesionale cu privire la urmatoarele 12 luni evidentiaza similaritatea judetelor si a promotiilor investigate. Exista
diferente intre asteptarile profesionale ale celor doua promotii investigate, dar patternurile sunt similare in ambele judete:

- in ambele judete, ponderi similare (48,4% in judetul Galati si 49.1% in judetul Gorj) ale promotiei AC 2010 aspirau in
perspectiva urmatorului an la pozitia de salariat. La nivelul promotiei AC 2011, ponderi mult mai crescute de absolventi aspirda
la pozitia de salariat (52,1% in judetul Galati si 69,6% in judetul Gorj). Constatam o cresterii a dezirabilitatii pozitiei de
salariat pentru promotiile 2011 ale ambelor judete comparativ cu promotiile anului 2010.

- Existd in ambele judete o dezirabilitate similard in ceea ce priveste statutul de elev/student pentru ambele promotii. La nivelul
promotiei 2010 25,8% dintre absolventii de AC ai judetului Galati si 34% dintre absolventii de AC ai judetului Gorj aspirau la
aceasta pozitie In perspectiva urmatorului an. La nivelul promotiei 2011, scade puternic intentia de a deveni elev in perspectiva
urmatorului an, lucru de altfel consistent cu intentiile declarate de continuare a studiilor la nivelul urmatoarelor sesiuni de
admitere, si doar 4,2% dintre absolventii de AC ai judetului Galati si 13,9% dintre absolventii de AC ai judetului Gorj mai
sperau la aceasta pozitie. Per ansamblu, dorinta de continuare a studiilor scade dramatic la nivelul promotiilor 2011 ale

ambelor judete, comparativ cu intentiile promotiei 2010.
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Grafic 8. Statutul ocupational asteptat in perspectiva Grafic 9. Statutul ocupational asteptat in perspectiva
urmitorului an al absolventilor de AC la 6 luni de la absolvire, urmiétorului an al absolventilor de AC la 6 luni de la absolvire,
promotiile 2010 si 2011, %, judetul Galati promotiile 2010 si 2011, %, judetul Gorj
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- Doar o minoritate de absolventi aspira la statul de casnic/casnica la nivelul ambelor promotii, din ambele judete. Astfel, 2,4%
din promotia 2010 si 2,1% din promotia 2011 a judetului Galati si 6,6% din promotia 2010 si 7,8% din promotia 2011 a
judetului Gorj intentioneaza sa aiba pozitia de casnic/a n perspectiva urmatorului an. Constatam o dezirabilitate mai ridicata
pentru pozitia de casnic/a la nivelul judetului Gorj, pentru ambele promotii investigate, comparativ cu judetul Galati.

- Ponderi similare si de un nivel redus (cca. 1-2%) dintre absolventii de AC ai ambelor judete si ai ambelor promotii
intentioneaza sa devina lucratori pe cont propriu. Spiritul antreprenorial este usor mai ridicat la nivelul judetului Galati,
comparativ cu judetul Gorj pentru ambele promotii investigate.

- De asemenea, ponderi similare si reduse (cca. 2-4%) dintre absolventii celor doud judete si a celor doua promotii isi propun sa
devina sau sa ramana lucratori familiali neremunerati la pe termen scurt.

- Absolventii sunt constienti cd pozitia de capacitare si de succes pe piata muncii, care teoretic le este cea mai accesibila dupa
finalizarea studiilor este cea de salariat. De asemenea, absolventii judetului Gorj sunt constienti ca prin cresterea nivelului de
studii, isi cresc sansele de a avea o pozitie capacitorie pe piata muncii. De asemenea pozitia de lucrator familial neremunerat
este fortata de lipsa oportunitatilor de ocupare, ea, atunci cand este atinsa fiind mai probabil sa fie involuntara, decat rezultatul
unei optiuni personale. Este firesc ca absolventii sd nu se vada in pozitia de patroni. Aceasta pozitie caracterizeaza persoanele
cu expertizad ridicatd sau cu un capital social si financiar puternic, ceea ce este mai putin probabil sa regasim la nivelul
promotiilor investigate. Desi putini dintre absolventi aspird la pozitia de elev, segmente importante ajung In aceasta pozitie,

dimensiune mai degraba a descurajarii pe piata muncii, decat a optiunii pentru inactivitate.
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SECTIUNEA I1.4.
INTENTIILE DE MOBILITATE INTERNA SI EXTERNA LA ORIZONTUL URMATORULUI AN

Grafic 10. Intentiile de mobilitate interni ale absolventilor de Grafic 11. Intentiile de mobilitate interna ale absolventilor de
AC la 6 luni de la absolvire, promotiile 2010 si 2011, %, judetul AC la 6 luni de la absolvire, promotiile 2010 si 2011, %, judetul
Galati Gorj
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In ceea ce priveste disponibilitatea pentru mobilitate interna cu scopul de a identifica un loc de munca in acord cu asteptarile personale,

constatam ca avem un modele similare la nivelul judetelor investigate:

Disponibilitatea pentru mobilitate interna creste in randul promotiei 2011, comparativ cu promotia 2010, la nivelul ambelor
judete (de la 22,6% pentru promotia 2010 la 44,4% pentru promotia 2011 in judetul Galati, precum si de la 11,3% pentru
puncte procentuale pentru judetul Galati intre cele doud promotii, si de doar 7,2 puncte procentuale pentru judetul Gorj.
Disponibilitatea pentru mobilitate internd este mai ridicatd la nivelul ambelor promotii in randul absolventilor de AC ai
judetului Galati, comparativ cu absolventii judetului Gorj.

Disponibilitatea pentru mobilitate interna este, in cazul ambelor judete investigate, si pentru ambele promotii, mai ridicata in
randul absolventilor de sex masculin comparativ cu absolventii de sex feminin (exceptia face promotia 2011 a judetului Galati,
unde disponibilitatea pentru mobilitate interna este mai ridicata in randul absolventelor decat in randul absolventilor). Cele mai
42 de puncte procentuale in judetul Galati crestere in 2011 comparativ cu 2010, si cu 14,3 puncte procentuale in judetul Gorj).
in ambele judete, disponibilitatea pentru mobilitate interni este mai ridicata in randul absolventilor din rural in cazul promotiei
2010. Desi disponibilitatea pentru mobilitate internd creste la nivelul absolventilor din rural ai promotiei 2011 comparativ cu
2010, in ambele judete disponibilitatea pentru mobilitate interna creste puternic la nivelul absolventilor din mediul urban si
ajunge sd surclaseze disponibilitatea pentru mobilitate a celor din rural. Disponibilitatea pentru mobilitate a absolventilor din
mediul urban creste cu 50,4 puncte procentuale in cazul promotiei 2011 comparativ cu promotia 2010 la nivelul judetului

Galati, si cu 28,6 puncte procentuale in cazul promotiei 2011 comparativ cu promotia 2010 la nivelul judetului Gorj.
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Grafic 12. Intentiile de mobilitate externi ale absolventilor de

AC la 6 luni de la absolvire, promotiile 2010 si 2011, %, judetul
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In cazul judetului Gorj, disponibilitatea pentru mobilitate interni este in cazul ambelor promotii mai scizuti decat
disponibilitatea pentru mobilitate externd. Disponibilitatea pentru mobilitate externa este mai ridicata atat in randul
absolventelor, cat si in randul absolventilor ambelor promotii ale judetului Gorj. Exceptia o constituie absolventii de sex
masculin ai promotiei 2011 care manifesta practic tendinte similare catre mobilitate internd si externd. De asemenea, indiferent
de mediul de rezidentd, preferinta catre mobilitate externa este evidentd. Exceptia o constituie absolventii promotiei 2011

domiciliati in urban care au o intentie de mobilitate internd mai mare decat inclinatia citre mobilitatea externa.

In ceea ce priveste insa disponibilitatea pentru mobilitate externd constatim de asemenea ci avem modele de comportament diferite,

pentru fiecare dintre judete investigate:

Disponibilitate pentru mobilitate externd creste in judetul Galati la nivelul promotiei 2011, comparativ cu promotia 2010, pe
cand la nivelul judetului Gorj se constantd o reducere de 7,3 puncte procentuale a inclinatiei pentru mobilitate externa intre
cele doud promotii. Dacd la nivelul promotiei 2010 disponibilitatea pentru mobilitate externa era mai ridicata in judetul Gorj,
la nivelul promotiei 2011 intentiile de mobilitate externa devin practic similare la nivelul celor doua judete.

Disponibilitatea pentru mobilitate externa este, in cazul ambelor judete investigate, mai ridicatd in randul absolventilor de sex
masculin comparativ cu absolventii de sex feminin, exceptie faicand absolventele promotiei 2011 din judetul Gorj care au o
tendintd spre mobilitate externd superioara cele a absolventilor, precum si inclinatiei citre mobilitate interna.

In cazul judetului Galati, disponibilitatea pentru mobilitate externa este mai ridicatd in rindul absolventilor din mediul rural
pentru promotia 2010, si in randul absolventilor din urban pentru promotia 2011. Absolventii promotiei 2010 domiciliati in
urban preferd mobilitatea externd, pe cand cei domiciliati in rural prefera mobilitatea internd. La nivelul promotiei 2011, atat

cei domiciliati in urban, cat si cei domiciliati in rural prefera mobilitatea interna.
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- In cazul judetului Gorj, disponibilitatea pentru mobilitate externi este mai ridicata in randul absolventilor din mediul urban
pentru promotia 2010, si in randul absolventilor din rural pentru promotia 2011. Absolventii promotiei 2010 domiciliati, atat in
urban cat si 1n rural prefera mobilitatea externd. La nivelul promotiei 2011, absolventii domiciliati in urban prefera mobilitatea
interna, cat si cei domiciliati in rural preferd mobilitatea externa.

- in concluzie, 1a nivelul ambelor judete, inclinatia spre mobilitate, fie interna, fie externa, este mai ridicata in randul
absolventilor de sex masculin, comparativ cu absolventele de sex feminin la nivelul promotiei 2010. La nivelul
promotiei 2011 insa disponibilitatea pentru mobilitate interna la nivelul judetului Galati si disponibilitatea pentru

mobilitate externa la nivelul judetului Gorj este mai mare in rindul absolventelor decat in randul absolventilor.
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SECTIUNEA I1.5.
COMPORTAMENT DE CAUTARE A UNUI LOC DE MUNCA

Grafic 14. Comportamentul de ciutare a unui loc de munca al absolventilor de AC la 6 luni de la absolvire, promotiile 2010 si 2011, %,

judetul Galati
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In judetul Galati, comportamentul de cautare a unui loc de munci este mai ridicat in randul promotiei 2011, comparativ cu promotia 2010.
Acesta ar putea constitui unul din factorii explicativi ai performantelor mai ridicate in ocupare ale acestei promotii, comparativ cu cea investigata
anterior. La nivelul judetului Gorj, comportamentul de cautare a unui loc de munca este redus aproape la jumatate comparativ cu promotia 2010,

aceasta putand constitui de data aceasta o explicatie a esecului procesului de insertie pe piata muncii a acestei promotii.

Grafic 15. Comportamentul de ciutare a unui loc de munca al absolventilor de AC la 6 luni de la absolvire, prometiile 2010 si 2011, %0,

judetul Gorj
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In ambele judete in cazul promotiei 2010, somerii, fie indemnizati, fie neindemnizati, alaturi de elevi manifesti cel mai accentuat
comportament de ciutare a unui loc de munca. In judetul Gorj, acestor categorii li se mai alatura casnicii/ele si salariatii. In cazul promotiei 2011,
in ambele judete somerii neindemnizati si lucratorii familiali neremunerati manifestd cel mai accentuat comportament de cautare a unui loc de
munci. In ambele judete, la nivelul promotiei 2010, comportamentul de ciutare a unui loc de munca in rindul somerilor indemnizati era peste
media promotiei, pentru ca in cazul promotiei 2011, in ambele judete, acestia sa fie dintre categoriile care manifestd comportamente sub media
promotiei. Acest fenomen constituie un indicator al riscului ca somerii indemnizati ai promotiei 2011 sd ajunga someri de lunga durata sau sa

tranziteze catre inactiv.
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SECTIUNEA 11.6.
GRADUL DE ADECVARE AL OCUPATIEI PRACTICATE LA CALIFICAREA DETINUTA

Grafic 16. Distributia absolventilor care au ocupatia practicata adecvati la meseria obtinuta prin scoald, pe judete si ani de realizare a

investigatiilor la 6 luni in randul absolventilor de Ac, %
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In judetul Galati, gradul de adecvare al ocupatiilor practicate de absolventi la momentul realizirii anchetelor este mult mai ridicat
comparativ cu performantele promotiilor judetului Gorj. In judetul Galati, la 6 luni de la absolvire, mai mult de jumitate dintre absolventii de AC
ai promotiei 2010 (53,3%) ocupau un loc de munca in acord cu calificarea/educatia din scoald, pentru ca gradul de ocupare adecvata sa scada la
37,5% la nivelul promotiei 2011. In ceea ce priveste judetul Gorj, desi promotia 2011 manifesti o imbunititirea a gradului de adecvare al
ocupatiei practicate la calificarea/educatie primite in scoald, nivelul acesteia rdmane deosebit de redus (16,7% dintre absolventii de Ac ai
promotiei 2011 aveau ocupatii adecvate educatiei/calificarii, spre deosebire de doar 6,7% dintre absolventii promotiei 2010). Analizdnd aceste
informatii corelat cu performantele In ocupare ale ambelor promotii, constatdim ca acolo unde accesul la pozitii de salariat creste (vezi promotia

2010 a judetului Gorj si promotia 2011 a judetului Galati), aceasta crestere se realizeaza cu precddere prin patrunderea in ocupatii inadecvate.
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SECTIUNEA I1.7.
SATISFACTIA FATA DE LOCUL DE MUNCA DETINUT

Grafic 17. Satisfactia fati de locul de munca detinut, la 6 luni de la absolvire, promotiile 2010 si 2011, %,

judetele Galati si Gorj

2011

Gorj

2010

Galati

2010

o
S
5
8
8
8

m foarte multumit m multumit m nemultumit m foarte nemultumit m NS/NR

60



.o e

MINISTERUL MUNCII,  “ONDUL SOCIAL EUROPEAN Inspectoratul Scolar
X ' INSTRUMENTE STRUCTURALE CNDIPT
UNIUNEA EUROPEANA FAMILIEI §I POSDRU 2007-2013 01POSDRU Judetean

PROTECTIEI SOCIALE 2007-2013 Galati
AMPOSDRU "

Investeste in oameni !
»Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013”

Constatam la nivelul ambelor judete, pentru ambele promotii investigate, nivele foarte ridicate ale satisfactiei fatd de locul de munca
detinut. Exceptie face promotia 2010 a judetului Galati, unde doar 66,7% dintre absolventi se declarau multumiti si foarte multumiti de locul de
muncd detinut. Desi gradul de multumire depaseste si in cazul acestei promotii 50%, totusi comparativ cu nivelul de multumire inregistrat de
cealalta promotie sau la nivelul celuilalt judet (unde gradele de multumire ating minim 80%) el este mult mai scazut.

Constatam cd in ambele judete satisfactia fatd de locul de muncéd detinut este mai ridicatd in randul absolventilor promotiei 2011,
comparativ cu promotia 2010 a aceluiasi judet. Astfel, in judetul Galati, 90,9% dintre absolventii promotiei 2011 se declarau multumiti si foarte
multumiti de locul de munci ocupat, in vreme ce in cazul promotiei 2010, acestia reprezentau doar 66,7%. In judetul Gorj, toti absolventii
promotiei 2011 se declarau multumiti si foarte multumiti de locul de munca ocupat, in vreme ce in cazul promotiei 2010, acestia reprezentau
80%.

Pentru ambele promotii investigate, gradul de multumire fatd de locul de munca detinut este mai ridicat in randul absolventilor judetului

Gorj, comparativ cu absolventii judetului Galati.
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SECTIUNEA I1.8.
RATA INSERTIEI DE SUCCES

Grafic 21. Rata insertiei de succes a absolventilor de AC din Grafic 22. Rata insertiei de succes a absolventilor de AC din
judetul Galati, pe sexe si medii de rezidenta, la 6 luni de la judetul Gorj, pe sexe si medii de rezidenta, la 6 luni de la
absolvire, promotiile 2010 si 2011 absolvire, promotiile 2010 si 2011
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Rata insertiei de succes a fost definita ca fiind raportul dintre numirul absolventilor care se afla in pozitie de salariat sau lucritor
pe cont propriu, practicind o ocupatie in acord cu specificul calificarii detinute sau inruditi, ca % in numarul total de absolventi
investigati.

In cazul promotiei 2010 investigate la 6 luni de la absolvire ratele insertiei de succes sunt foarte scizute in ambele judete, avand nivelul
de 5,6% in judetul Galati si la jumitate in judetul Gorj, cu 2,8. In cazul promotiei 2011 ratele insertiei de succes cresc usor, cresterea fiind de 6,9
puncte procentuale in judetul Galati, si modesta, de 0,7 puncte procentuale in judetul Gor;j.

Analiza pe sexe ne reliefeaza urmatoarele aspecte:

- Rata insertiei de succes, In judetul Galati, la nivelul ambelor anchete realizate este mai redusd in randul absolventelor
comparativ cu absolventii de sex masculin. Rata insertiei de succes pentru promotia 2011 este chiar nuld in randul
absolventelor judetului Galati.

- In judetul Gorj de asemenea ratele insertiei de succes sunt mai mari in randul absolventilor de sex masculin comparativ cu cele
ale absolventelor, iar rata insertiei de succes este de data aceasta nula pentru absolventele promotiei 2010.

Analiza pe medii de rezidenta ne arata urmatoarele:

- Injudetul Galati rata insertiei de succes este mai mare in mediul urban comparativ cu cel rural pentru promotia 2010, pentru ca
in cazul promotiei 2011 este fie mult mai ridicata pentru absolventii domiciliati in rural.

- In judetul Gorj, in cazul ambelor promotii, ratele insertiei de succes sunt mai ridicate in urban decat in rural, cu 3,0 puncte

procentuale 1n cazul promotiei 2010 si cu 8,4 puncte procentuale in cazul promotiei 2011.
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